
08.
Every Wednesday Free Supplement

Guide to
Excellence

26  2024

 8

        .    
        .   .

,       , 
          . 

  

   
l        16%

     
         
        
 .    2012 
.       17
.     
169 . 2030  
    .    
,     
  166   109
  .

   
l          

       
   . 27  
        20
   .    
  ,      
      
  .

 -   
l        

   ,     .
       
    .  
        
  .   
        
.      
   . 2035  
      . 

  
l       

  .  
     -
  .  
     
   .     
      
        .

     
l 2023      

       
       .
      
     
,  . 2023 

    91.4 
 .     
   10.7   
.    172 
  ,    170
.    410
,   500  .

  

l      
      
.       
 .

 
l      

  .  2022 
  .      
      .
     
     .   
    . 

   
l        

.   ,  ,   
  .    ..

 :  ,  

 :  ,  
   ,  

 :   ,  ,
 

 
l      

     
   . 
      .

 
l        

    ,  
   .  

      
       
 .     
         
.      .

  
l        

       
.      
       . 

.  


9849212411

 21
l      . 

   ‘   , 
 ’.

 20
l       

  . ,  
      
     
     .  
  ‘   ’.

 19
l  19 ‘    

        ’
   . ,  
      
        .

 18
l     

 18   .   ‘
        
’  .   
       
  .

 17
l   17   

     .  
        1975
     .

 15
l   15   

   .   
         
     
 .    
‘  :     
’.      
46.4     
  .   
   .    
 ,  ,  .

-
  

l 14     
 .  
 .2300    .
      
   . .. 
     ,
.76,200   
        
       
.

l        ,
       
    .
      
    , 2024-25
 2028-29  
.2254.43   .

l  ,     1 
      
  .  
 500  , 
  3.72  
    .
 .7453   
.

  
l 10,000       

        
    
      .
      
.      ,
 ,   ,
      
     
 .

   
l .2800   

       
.    
 ,   ,
     
      
 . 2025-26 
     .

 



   
l      

        
      
 .

 
l       

     
     
   .

 

 
l        

    . 
-       
  . 

   
l     65   

    . 
.2324   .  
         
      .

   
l       

   .   
    , 
,         
      
      .

      
l         

     .     
      
      
     
      
    . 
      .   
      
   ,  
         
  .

 

l       
 23      2024
    
   .   
       
   .  26
       
.     
   .   
     
    .




